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Sissejuhatus

Puhja Lasteaia Padsusilm kdesolev arengukava on dokument, mis méérab kindlaks lasteaia

tegevuse pohisuunad, valdkonnad ja tegevuskava aastateks 2024-2026.

Arengukavas on esitatud kolmeks aastaks lasteaia iildpohimotted, visioon, missioon,

pohivéaartused, tegevuskava 2024-2026 ning arengukava uuendamise kord.

Arengukava koostamise protsessi kaasati, lasteaia personal, lapsevanemad, lasteaia
hoolekogu, kogukonna esindajad ja vallavalitsuse liikmed.

Padsusilma lasteaia arengukava ldhtub lasteaia eelmisest arengukavast (2021-2023),
sisehindamise aruande (2019-2023) tulemustest, lastevanemate, laste ja Gpetajate rahulolu
uuringutest (Innove 2022), 2021-2023 dppeaastate kokkuvotetest, Opetajate
eneseanalliiisidest, Elva Vallavalitsuse poolt korraldatud rahulolukiisimustikust personalile ja

lapsevanematele (2023) ning Elva Valla arengukavast 2024-2030.

Arengukava tegevuskavas on vilja toodud tegevused, mis aitavad kaasa eesmirkide

saavutamisele.

Lasteaia tegevuste planeerimine ja elluviimine toimub jargmistes valdkondades:
e cestvedamine ja personali juhtimine;
e Jppe- ja kasvatusprotsess;
e koostdo huvigruppidega;

e ressursside juhtimine.

Elva valla arengukava iiheks strateegiliseks eesmirgiks on, et “Elva vallas vairtustatakse
oppijakeskset haridust Alushariduse arendus suundasid puudutab alaecesmairk ,,Igal lapsel on
hoiu- voi lasteaia koht kaasaegses ja sobralikus arengukeskkonnas. Nii valla kui lasteaia

tegevuskavas on oluline toetada laste loovust, ettevotlikkust ja individuaalset arengut.



1.Puhja Lasteaia Padsusilm arengukava koostamise
pOhimotted

Puhja lasteaia arengukava ldhtepunktid tulenevad nii riiklikust haridusstrateegiast kui ka
kohaliku omavalitsuse arengukavast. Lihtume oma t66s muutunud Opikédsitusest, eakohasest
mangulisusest, mis toetab ja arendab iga lapse individuaalset ja sotsiaalset arengut, dpioskusi,
loovust ja ettevotlikkust. Arvestame, et muutused todturul, tehnoloogia arengus, tihiskonnas ja
poliitilises elus tingivad vajaduse, et lasteaias saadav alusharidus rajaks vundamendi ainealaste

teadmiste omandamisele ja oskusele neid praktilises elus rakendada.

Oluline on koostd6- ja dpioskuste, enesejuhtimise ja subjektiivse heaolu ehk parema fiiiisilise
ja vaimse tervise hoidmise oskuste omandamine. Igale eelkooliealisele lapsele on lasteaias

tagatud kaasaegne, toetav, lapsest 1dhtuv ja sobralik arengukeskkond.

Oleme asutus, mis on hésti juhitud ning tdd6andjana hinnatud. Loodud on sidusus sisehindamise
aruande, arengukava tegevuskava, lasteasutuse tegevuskava, rithmade niddala- ja kuukavade

ning projektikavade vahel.



2. Uldine iilevaade

2.1. Lasteaia liihikirjeldus ja eripéra

Puhja Lasteacd Padsusilm (edaspidi lasteaed) avati 5. mértsil 1979. aastal. To6d alustasid 4
pdevast rithma ja 1 66riihm. Lasteaia tiitipprojekti jargi ehitatud hoone valmis kahes osas 1978.
aastal ja 1980. aastal. Lasteaeda {imbritseb 1,2 ha suurune Sueala, millest idapoolne osa sai

2016. aastal uued manguatraktsioonid, lddnepoolse osa uuendamine on pidev.
Lasteaias to6tab 6 rithma. Alates 2018.aastast oleme Elva valla lasteaed.

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks on Puhja Lasteaia Pddsusilm Oppekava. Alates
1994. aastast liitus lasteaed programmiga Hea Algus. 2009. aastast kuulub lasteaed Tervist
Edendavate Lasteaedade (TEL) vorgustikku. 2013. aastal liitus lasteaed programmiga
,,Kiusamisest vaba lasteaed”. Alates 2015. aastast kasutab lasteaed Eesti Lasteaedade

Internetipdhist Infostisteemi (ELIIS).

Lasteaia eripiradeks on maaelu ja looduskeskkonna ning rahvuskultuuri véirtustamine,

keskkonnahoiu ja sddstva eluviisi kujundamine, tervislike eluviiside jargimine.

Ouesdpe, terviseedenduslik tegevus, traditsioonide hoidmine ning Lapse Pieva tihistamine on

tegevused, mis toetavad lasteaia eripéra.

Lapse Pdeva tdhistamist alustati 1994. aastal ning nende korraldamise eest sai lasteaed 2012.
aastal tunnustuse Tartu Ulikooli eetikakeskuse konkursil ,,Viirtuskasvatus lasteaias: lasteaed

ja pere liheskoos*.

Aastate jooksul on lasteaial vélja kujunenud palju siindmusi, mis on seotud lasteaia Oppe- ja
kasvatustegevusega: rahvakalendri tdhtpidevade tdhistamine, Lapse Pdev, duesOppeaasta tihine
alustamine ja lOopetamine, leivanddal, Padsusilma liikumispidu, folklooripidu Pédsusilma
Paavik, vanavanemate dhtu, emakeelepdeva tidhistamine, laste laulupdev, luulepdev, mihklilaat,
emade- ja isadepdeva tdhistamine, tervise- ja siidamenddal, matkad erinevatel aastaaegadel,
kevadpeod, riihmade ja Opetajate nditemédngud, Eesti Vabariigi aastapdeva miluméing ja
pidulikud 1dunad, lasteaia siinnipdeva tihistamine, fotonditused ja laste toode nditused, teatri
tihiskiilastused, osalemine vabariiklikel ja maakondlikel vdistlustel, konkurssidel, projektides

ning mangudel, lisaks osalemine VVV SA jt loodushariduskeskuste dppeprogrammides.



2.2 Puhja Lasteaia Paasusilm tootajate struktuur




3. Lasteaia visioon, missioon ja vaartused

VISIOON - Puhja Lasteaed Péadsusilm on haridusasutus, kus koost6os perega véartustatakse

ja toetatakse lapse igakiilgset arengut.

MISSIOON - Personal ldhtub oma tegevustes lapse huvidest, oskustest ja voimetest,

voimaldades igale lapsele eduelamuse.
VAARTUSED

Lapsest lihtumine — Mérkame ja arvestame lapse individuaalseid voimeid ja vajadusi,
julgustame last olema ettevatlik: ise otsustama, valikuid tegema ja vastutama. Toetame lapse
loomulikku huvi timbritseva keskkonna vastu, loome selleks soodsad tingimused ning

méingulise dpikeskkonna.

Avatus ja koostoo — Peame oluliseks ausat, avatud ja usalduslikku koost6dd kolleegide,
perede ja teiste huvigruppidega. Kaasame peresid ja lapsi dppetdo planeerimisse ja
labiviimisse. Osaleme hariduslikes projektides, viime lébi kogukonda ja erinevaid huvigruppe

kaasavaid tuiritusi-

Tervis ja turvalisus — Loome vaimselt, emotsionaalselt ja fiiiisiliselt turvalise ning
lilkumisaktiivsust toetava kasvu- ja arengukeskkonna lastele ja too6tajatele terviseedendusliku

tegevuse kaudu.

Uuendusmeelsus ja aktiivne eluhoiak — Rakendame uusi ideid ja meetodeid ning kasutame
innovaatilisi dppevahendeid Oppe- ja kasvatustegevuses. Too6tajatele voimaldame jérjepidevalt

tdiend- ja tasemedpet.

Jirjepidevus — Traditsioonide kaudu vairtustame eesti rahvuskultuuri ning hoidvat ja

sadstlikku suhtumist Eestimaa elu- ja looduskeskkonda.



4. Eestvedamine ja personali juhtimine

4.1. Hetkeolukorra kirjeldus

Juhtkonna tegevus on avatud ja uuendusmeelne. Info kogumine ja jagamine on tdpsustunud.
Personali on lisandunud uued t66tajad, nende véljadpe, taseme- ning tdiienddpe on plaanipirane.
Opetajate haridustase vastab kvalifikatsiooninduetele. Opetaja abide pedagoogiline viljadpe
toimub slisteemselt. Mentorsiisteem toimib ja lasteaia vadrtuspohimodtted on igapdevatoo
aluseks. Tootajad on professionaalsed ja motiveeritud. Lasteaia igapdevatdoos arvestatakse
meeskonna reeglite ja kokkulepitud védirtustega. Toimuvad traditsioonilised ja ka uued
personalile moeldud iiritused. Organisatsioonikultuuri osaks on regulaarne arenguvestluste,
eneseanalliiisi  ja riihmade meeskonnavestluste ldbiviimine. Tdidetud on kd&ik Oppe-
kasvatustegevuseks vajalikud tookohad. Tootajatele on tagatud todtervishoiuarsti vastuvotud.
Opetajad saavad kasutada paindlikku tddaega. Toetatakse Opetajate elukestvat dpet. Opetaja
heaolu, diglane kohtlemine ja igaiihe véartustamine on olulisel kohal. Lasteaial on hea maine
vallas ja kogukonnas (Innove lastevanemate rahulolu kiisitluse pohjal 2022.a.) ja Elva

Vallavalitsuse poolt korraldatud lastevanemate ja personali rahulolu kiisitluse tulemused
2023.a. oktoobris.

Kitsaskohad:

e Kommunikatsiooniprobleemid (info selgemaks);
e Tootajate vihene aktiivsus oma edulugude meedias jagamises;

e Mone rithma meeskonnatds on koostdo probleeme;.

Arendussuunad:

e Juhtimine on védrtuspohine ja organisatsioonikultuuri arvestav ning Elva valla
haridusasutuste kvaliteedi kokkuleppe rakendamine;

e Lasteaia edulugude aktiivsem kajastamine;

e Meeskondade koostdd tohustamine koolituste ja koosseisumuudatuste abil,

e Operatiivse, selge ja sisuka info edastamine;

e Uuenduste juhtimine ja dpetajate tdiendoppe toetamine;



5. Oppe- ja kasvatusprotsess

5.1. Hetkeolukorra Kkirjeldus

Puhja lasteaia lapse arengu eesmérk - Puhja lasteaiast kooli minev laps on méngu- ja

Opihimuline, ettevotlik ja eakohaselt sotsiaalne.

Lasteaia Opiprotsess pohineb lapsest ldhtuval Opikésitlusel, mille alusel saavutatakse

koolikiipsus nii sotsiaalsel, fiiiisilisel kui ka vaimsel tasandil.

Oppeprotsessi on pdimitud erinevad ainevaldkonnad, meetodid ja tegevused, projektdppega on

enam arenenud loovus ja ettevotlikkus.

Oppe-ja kasvatustegevus toimub nii individuaalselt, paarides kui gruppides, mis soosib
individuaalset l1dhenemist ning arvestab lapse arengut, eripéra, huve ja vajadust. Riihmades on
itha enam arendatud ettevotlikkust. Abidpetajate toetav tegevus on vdimaldanud paremini

Oppetdod korraldada.

Osalemised maakondlikel ja kogukondlikel siindmustel arendavad laste esinemisjulgust ja

osavust.

Viga oluline iildoppes on vOimalus kiilastada lastega erinevaid talusid, asutusi, teatreid,

muuseumeid, saades uusi teadmisi, laiendada maailmapilti.
Oluliseks peame lapse heaolu, diglast kohtlemist ja iga lapse individuaalsust.

Tooriihmad (tervisemeeskond ja Rohelise Kooli meeskond) on aktiivselt tegutsenud lasteaia
véartuste elluviimisel. Hasti on mdjunud Opiringide tegevus lasteaia oluliste probleemide

lahendamiseks.

Kiusamisvaba lasteaia projekt on oluline ja tdieneb pidevalt. Asutuses on loodud vaimset tervist

ja litkumist toetav keskkond, kus iga laps ja dpetaja saab olla mérgatud, ettevotlik ja onnelik.
Oluline on tookasvatus lasteaia aiamaal, dueala korrashoidmisel ja lasteaia koogis toimetades.

Téiendatud nii tubaseid kui duesdppe dppevahendeid. Lasteaias pakutavad huviringid pakuvad

lastele arenguvdimalusi.

Erivajadusega lapsi on toetatud tugispetsialistide-dpetajate-lapsevanemate koostoos.



Meie lasteaed on koht, kus pakutakse lapsele tema arengut soodustavaid tingimusi ja vajadusel

erinevaid tugiteenuseid.
Paranenud on Opetajate oskused digitaalseid vahendeid Oppetddsse integreerida, et laste
teadmisi ja oskusi tdiendada infotehnoloogiast.

Hésti on mojunud tohusate ja huvitavate dppetdods kasutatud meetodite, kogemuste, praktikate

tutvustamine kolleegidele

Opetajatel on vdimaldatud osa saada mitmesugustest koolitustest nii iildharivatel kui

spetsiifilistel teemadel.

Kitsaskohad:

e Abidpetajad on enamasti riihmades asendajad ega saa seega tdita oma ametiiilesandeid,
e Viirtuskasvatust seotakse vidhe igapdevaeluga;

e Lasteaia dppekava on vananenud;

e Tegevuskava liiga tihe, rohkem vajab laps vaba mingu aega;

e Kaiitumisraskustega laste igakiilgne toetamine on keeruline.

Arendussuunad:

e [ihtume kdigis tegevustes lasteaia védrtustest ja eripdrast;

e Uuendame dppekava;

e Horendame tegevuskava, jitmaks lastele vaba, iseseisva méngimise aega;

e Tiiendada laste autonoomsust toetavat une-ja puhkeaja korraldust koolieelsetes
rithmades;

e Ettevotlikkuse ja iildoppe arendamine ehk mdtlemis-, vaatlemis-ja seoste loomise

oskuse arendamine;
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6. Koostto huvigruppidega

6.1. Hetkeolukorra Kkirjeldus

Koostod lapsevanematega on tdienenud toredate tihissiindmuste kaudu: (Perepidu, ndidade
trall). Rilhmad on vidga histi kaasanud lapsevanemaid Lapse pdeva kaudu, iihistegevustes,

rihma keskkonna tdiendamises.

Korraldatud on mitmeid arendavaid loenguid lapsevanematele, dpetajatele.

(Naiteks Uneloeng tuntud esinejalt Kene Vernikult ja arendav, ponev Riin Saadjérve ettekanne

,Kuidas nutimaailmas oma last toetada‘).
Uhisiirituste korraldamisel kooli ja seltsimajaga on koostdd jitkuvalt mitmekiilgne.

Traditsiooniliselt toimub koost6d kooli ja lasteaia tugispetsialistide, juhtkonna ja Opetajate
vahel. Eesmérgiks on lasteaialapse sujuv iileminek kooli. Puhja kool annab tagasisidet dpilaste
edenemisest esimeses kooliastmes. Kahepoolne koosto6 on konstruktiivne ja vodimaldab

parandada laste kooliks ettevalmistamist.

Lasteaia hoolekogu on saanud kaasa riddkida arengukava, kodukorra ja sisehindamise aruande
tegemisel. Lisaks on antud suunised rithmade moodustamiseks ja tdstatatud olulisi kiisimusi

kommunikatsiooni ja info edastamise kiisimustes.

Koost66 kogukonnaga, Puhja Seltsimajaga ja kirikuga on muutunud tihedamaks. Koostdo valla
lasteaedadega on informatiivne, toimuvad personali {ihiskoolitused, vastastikused kiilaskdigud

opikeskkonna jagamiseks.

Hea partner on Too6tukassa Valga osakond, kes koolitab dpetaja abisid ja ka Tartu Tervishoiu

Korgkool, kust tulevad noored praktikandid..
Kitsaskohad:

e [Lasteaed on vidhe kasutanud noori tudengeid, kes Opivad lasteaiadpetajaks ehk
praktikantide vihene kaasamine;

e Koostdopartnereid Euroopas ei ole projektidega otsitud,

11



Arendussuunad:

e Jitkata lastevanemate {iildkoosolekutel —mitmekiilgsete aktuaalsete teemade
kasitlemisega;

e Lastehoiu korraldamine koosolekute ajaks;

e Lapsevanemate, hoolekogu ning vabatahtlike tohusam kaasamine iihistegevustesse ja
projektidesse;

e FEuroopa iihisprojektide ettevalmistamine;

e Personali ja lapsevanemate rahulolu kiisitluse ldbiviimine nii Innove poolt kui

vajaduspohiselt valla poolt, lasteaia arengut jargides, kiisitluste tulemusi arvestades;

12



7. Ressursside juhtimine

7.1. Hetkeolukorra kirjeldus

Juhtkond koos personaliga on alati piitidnud sédastlikult ja keskkonnasdbralikult majandada.

Koost6o nii Elva Teenustega kui Elva Varahaldusega annab uusi voimalusi.

Suuremateks investeeringuteks on olnud laululava ja kolme suurema dueala atraktsioonide

ehitamine. Lisa on saanud aiamodbel (Ouesdppe lauad) ja kohandatud ,,Vidravast Varavani‘

loodusrada. Rithmadesse on soetatud Opetajatele uued lauad, uuendatud garderoobi kappe,

vaipu ja lisa on saanud robootika vahendid. Kdikides riihmades on riihmatelefonid ja dpetaja

tarbeks siilearvutid. Rithmadesse lisandusid legolauad.

Saalis on kaasaegne helitehnika, mida saab kasutada ka duealal. Lastel on duealal mangimiseks

nii porikdok kui lastevanemate poolt ehitatud duekdok.

Kitsaskohad:

Vihe on taotletud lisaraha projektide kaudu;
Vallal on piiratud voimalused eelarvet suurendada;
Laste arvu suurenemise tottu Puhja piirkonnas on oluline leida lahendus iihe rithma

juurde loomise ndol.

Arendussuunad:

Katuse ja vihmaveesiisteemide vahetus;
Pdorandakiite kdikidesse pesemisruumidesse;
Kuivatuskappide, ndudepesumasinate vahetus;
Inventari ja dppevahendite uuendamine;
Ventilatsiooni korrastamine;

Uue rithmaruumi loomine;

Energiatdhususe parandamine ja dueala valgustuse kaasajastamine;

13



8. TEGEVUSKAVA 2024-2026

8.1 Eestvedamine ja personali juhtimine

Eesmirk: Lasteaia juhtimine-ja tegutsemine on vaartuspohine, avatud aruteludele ja

kaasarddkimisele.

Eesmiirk: lasteasutuses todtab kompetentne personal, kes toetab iga lapse arengut. Lasteaias

on osalusjuhtimine, kus personal on kaasatud tegevuse kavandamisse ja otsuste tegemisse.

Tegevused 2024-2026 | Rahastami | Vastutaja Tegevusniitajad
ne
Arengukava august- eelarve juhtkond. Lasteaia tegevuskava
rakendamine, september Opetajad eesmérgid on tdidetud.
analiiis,
muutmine
Iga-aastase juuni-august | eelarve juhtkond, Personal on kaasatud
tegevuskava Opetajad otsustusprotsessidesse ja
koostamine Oppeaasta eesmérk on
saavutatud.
Tooriihmade pidev eelarve juhtkond Lasteaia tegevuse eesmérgid
tegevuse ja tegevuskava on tdidetud,
analiilisimine, toorithmad on jérginud
tdiustamine lasteaia iildisi eesmarke ja
aluspdhimdtteid ning nende
pdhjal tehtud tegevusplaanid
realiseerinud.
Lasteaia pidev eelarve direktor, Elva Lasteaia keskkond on
keskkonna Teenused turvaline.
ohutuse ja
turvalisuse
hindamine
Tegevused 2024-2026 Rahasta | Vastutaja | Tegevusniitajad
mine d
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Innove rahulolu- | igal aastal juhtkond Lasteaed arvestab oma t66d

kiisitluses vastavalt korraldades esile toodud

osalemine ja plaanile parandusettepanekuid.

vajadusel

majasisese

rahulolu-

kiisitluse

labiviimine

Infovahetuse pidev juhtkond Oluline info tootajatele,

tohustamine, lapsevanematele, vallale,

digeaegseks, kogukonnale on kitte- ja

selgemaks arusaadav ning Gigeaegne

muutmine (infotunnid, ELIIS, FB,
koduleht, e-mailid, Elva
valla leht).

Sisehindamise 2026 oppejuht Kogutakse statistilisi

labiviimine andmeid, analiiiisitakse
tegevusi ja tulemusi. Viiakse
ellu vajalikud parendused.

Infotunnid, pidev direktor Personal on kaasatud otsustuste

tookoosolekud, tegemistesse.

pedagoogilised

ndukogud

Arenguvestluste ja | igal aastal juhtkond | Koostto on usalduslik, probleemid

e vastavalt lahendatakse digel ajal. To6tajad on
eneseanaliiiisi
plaanile motiveeritud ja t06ga rahul.

regulaarne

labiviimine

(meeskondlikud,

individuaalsed)

Koolitusplaani Sep. eelarve juhtkond | Asutuses on olemas koolitusplaan

L ja kutsealaselt padev personal.
uuendamine ja Jaan.
personali
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ametialase
kompetentsuse

tOstmine

Uhisiirituste pidev eelarve | juhtkond, | Uhisiiritused on toimunud vastavalt

L Opetajad | tegevuskavas planeeritule.
organiseerimine

Maakonna pidev eelarve oppejuht | Too6tajad on informeeritud ja

. Lo kaasatud maakonna lasteaedade
ainesektsioonide
tegemistesse.

t00s osalemine

Osalemine pidev eelarve juhtkond | On kasutatud rahastamise ja

haridusalastes Oppetdd mitmekesistamise

lisavéimalusi (KIK, Innove,

projektides HITSAPRIA).
Uritused personali | pidev eelarve juhtkond | Personal on aktiivne ja

. jatervise- | motiveeritud. Liikumine on
tervise

meeskond | populaarne. On toimunud iga-

edendamiseks aastased Uhisiiritused.

8.2 Oppekasvatusto

Eesmiirgid: viirtuskasvatus on integreeritud igapdevaellu laste arendamiseks ja dppe-
kasvatustegevustes kasutatakse mitmekesised vdimalusi ja meetodeid. Oppeto6 ldhtub lapsest

Jja on ménguline.

Tegevused 2024-2026 Rahasta | Vastutaja Tegevusniitajad
mine
Oppekava 2024 dppejuht Oppekava on aluseks
uuendamine igapdevat00s ning seda
tdiendatakse.
Ouesodppe ja pidev eelarve | juhtkond, Ouesdpe on koigis riithmades
t65kasvatuse riihmade teadlik ja tulemuslik tegevus..
meeskonnad,
eesméirgipirane U
duesoppe
rakendamine. tooriihm

16



Ouesdppe keskkonna

parendamine

Osalemine valla, 2024 - 2026 eelarve Direktor Lapsed on osalenud
. o konkurssidel, néitustel jm
maakonna ja dppejuht,
spetaiad iiritustel véljaspool oma
iileli Opetaja
vabariiklikel lasteaeda. Eduelamus lastele.
konkurssidel, néitustel
jm iritustel
Oppekava toetavate 2024 - 2026 eelarve direktor, Lastel on vdimalus
huviringide oppejuht mitmekesiseks
huvitegevuseks. Lasteaias
korraldamine tegutseb vadrtuspdhiseid
huviringe.
Erivajadustega laste pidev eelarve Oppejuht, Erivajadused on vilja
miirkamine, tugispetsialistid, | selgitatud, toetatud dpetajate ja
. tugispetsialistide poolt. Peresid
toetamine, rihmade . :
on noustatud. Laiendatud on
meeskonnad
tugisiisteemi eripedagoogiline abi
rakendamine noorematele rithmadele.
Lasteaias tootab HEV-
koordinaator.
Tegevuskava pidev eelarve | juhtkond ja K&ik planeeritud tegevused on
cesmirkide Opetajad toimunud ja sisustanud dppe-
kasvatustood.
kavandamine
védrtustest ja eripdrast
lahtuvalt
Rithma laste soovide pidev Opetajad Laste soovid ja arvamused

ja arvamustega

arvestamine

kajastuvad rithma tegevustes,

tegevuskavas.




8.3 Koostdo huvigruppidega

Eesmiérk: koostd6 huvigruppidega toetab laste ja lasteaia arengut, rikastab dpitegevusi.

Tegevused 2024-2026 | Rahasta | Vastutajad Tegevusniitajad
mine
Koostdd pidev juhtkond Regulaarsed kohtumised,
hoolekoguga dokumentide kooskolastamine,
kinnitamine.
Koost66 Puhja pidev juhtkond Tagasiside toimib. Viiakse ldbi
kooliga Opetajad, ithiseid siindmusi.
tugispetsialistid
Koostd6 Puhja pidev eelarve Oppejuht, Kiilastatakse kultuurisiindmusi, on
Seltsimajaga Opetajad voimalik kasutada seltsimaja
ruume.
Koost66 Elva valla | pidev juhtkond, Vahetatakse kolleegidega teadmisi
teiste lasteaedadega Opetajad ja kogemusi, vOetakse osa lihistest
ja Tervist koolitustest ja iiritustest.
edendavate
lasteaedade
meeskondadega
Koostdd pidev eelarve juhtkond, Pered ja kogukond on kaasatud nii
lastevanematega, Opetajad, rithma kui tihistesse {iritustesse.
vilistlastega, tugispetsialistid | Osaletakse koolitustel. Rikastatakse
kogukonnaga Oppetdod huvitavate ideede ja
praktikatega.
Koostdo piirkonna | pidev eelarve juhtkond, Rithmad kéivad dppekaikudel.
talude ja asutustega Opetajad
Praktikabaas pidev oppejuht Voetakse vastu praktikante,
korgkoolidele, rakendatakse mentoreid, jatkub
tootukassale Opetaja abide koolitus.
Koost66 Elva pidev juhtkond Infovahetus on sisukas ja
vallavalitsusega. oigeaegne. Osaletakse koolitustel.
Koost66 KIK-i ja pidev eelarve ja | dppejuht Rithmad osalevad projektides.
teiste projektira
keskkonnaharidust ha
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pakkuvate
organisatsioonidega
nagu VVV SA ja
PRIA.

8.4 Ressursside juhtimine

Eesmirk: eelarveliste ressursside juhtimine loob lastele ja tootajatele turvalise ja

heakorrastatud keskkonna, et toetada laste ja lasteaia arengut. Uuendamine l&htub

haridusasutuse eesmarkidest ja vajadustest. Ressursside kasutamine on vajaduspdhine,

otstarbekas ja sddstlik.

Tegevused 2024-2026 | Rahasta | Vastutajad Tegevusniitajad

mine
Eelarve koostamine, pidev eelarve direktor Majandamine on jatkusuutlik.
tditmise analiiiis Eelarve on kontrollitud.
Kaasaegsete pidev eelarve juhtkond, Oppevahendid ja kirjandus on
Oppevahendite ja Opetajad mitmekiilgsed ja last arendavad.
oppekirjanduse
eesméirgiparane
soetamine
Uhe rithma juurde 2024-2025 | eelarve ja | Elvavald ja Lasteaial ei ole pikka jérjekorda
loomine, ehitamine investeeri | direktor

ng
Lasteaia inventari pidev eelarve direktor Rithma moobel, kabinettide sisustus
uuendamine vastab vajadustele ja ohutusnduetele.
IKT vahendite ja pidev eelarve ja | dppejuht, IKT | Oppetegevusi tiiendatakse
robootikavahendite projekt Opetaja digivahenditega.
tdiustamine, osaline
véljavahetamine
Personali koolitused, pidev eelarve juhtkond Personal on motiveeritud omandama
Oppepédevad, opperetked PRIA uusi teadmisi.

projektid
Priigi sorteerimine ja pidev eelarve Elva Keskkonnasdbralik lasteaed on
sadstlik majandamine Teenused ja | andnud panuse keskkonna heaks.

Opetajad Ko&ik rithmad sorteerivad priigi.
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Hoitakse kokku vett ja elektrit,
kogutakse vihmavett. Kui voimalik,
eelistatakse naturaalsetest

materjalidest dppevahendeid.

Lasteaia ruumide, vastavalt eelarve Elva Kabinetid ja riihmaruumid on
kabinettide, koridori eelarves Teenused ja kaasaegselt remonditud.
remont planeeritul direktor
e
Porandakiitte 2024-2026 | eelarve Elva K&igi rithmade pesuruumides on
paigaldamine rithmade Teenused porandakiite.
pesuruumidesse
Vihmaveerennide 2028 alles | eelarve Elva Remont on teostatud.
uuendamine ja planeeritak Teenused,
sademevee se Elva
drajuhtimissiisteemi Varahaldus
korrastamine; k6ogi
poolse ukse varikatuste
ehitamine.
Keldri korrastamine
Lasteaia energiatdhususe | 2028 eelarve Elva T66d on teostatud
parandamine 1dbi aastaks Vallavalitsus
jargmiste toode: katuslae | alles
soojustamine ja uue planeeritak
katuse ehitamine koos se valla
vihmaveesiisteemide ja poolt
lumetdketega, hoone
valgustuse
(luminofoorlampide)asen
damine energiatohusate
(LED) valgustitega, KIK-i projekt

vilisuste asendamine
soojustatud ustega,
ventilatsioonisiisteemi
iimberehitus, akende
asendamine 3x

klaaspakett akende vastu
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Lasteaia dueala Igal aastal | eelarve Elva T66d on teostatud
ménguvahendite ithe Vallavalitsus
uuendamine. suurema
Vilitelgi soetamine manguva
endiga
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9. Arengukava uuendamise kord

Arengukava uuendatakse seoses:

e muudatustega haridusalases seadusandluses;

e muudatustega lasteasutuse eelarves ja investeeringute kavas;

e muudatustega koolieelse lasteasutuse riiklikus dppekavas;

e lasteaia pedagoogilise ndukogu, hoolekogu, direktori voi lasteaia pidaja ettepanckuga;

e lasteaia arengukavas maaratud tdhtaja moodumisega.

Arengukava seire toimub kord aastas iga Oppeaasta 10pus. Tulenevalt dppeaasta kokkuvdttest
tegevuskava uuendatakse. Arengukava tegevuskava tdiendatakse igal aastal vastavalt
tugevusnditajatele. Lasteaia pidaja korraldab avaliku teabe seaduse alusel lasteaia tegevuse
kajastamise. Arengukava, mis on ldbinud lugemise nii pedagoogilises ndukogus kui lasteaia

hoolekogus, kinnitab Elva Vallavalitsus.
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